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El Movimiento Juvenil Salesiano es una  
expresión del carisma salesiano  

entre los jóvenes laicos 
 
 
Queridos hermanos, comienzo mi presentación con la profunda convicción inspirada en el Cuadro de 
Referencia: "el Movimiento Juvenil Salesiano es una expresión del Carisma Salesiano entre los jóvenes 
laicos". (p 173) Deseo que cada uno de vosotros crezca en esta convicción y ayude a los salesianos de 
vuestras inspectorías a crecer en lo mismo.  
 
También reconozco humildemente con gratitud vuestro compromiso y dedicación como Delegados de 
Pastoral Juvenil en el acompañamiento del Movimiento Juvenil Salesiano en vuestras provincias. 
También soy consciente de que no todos vais a la misma velocidad (algunos van bastante adelantados, 
otros lentos y otros están en el "inicio" de su recorrido). Recordemos que en este viaje lo que cuenta no 
es tanto la velocidad, sino la DIRECCIÓN que exige reflexión y compartir experiencias. 
 
Presentar teorías sobre el Movimiento Juvenil Salesiano no es mi preocupación hoy. Más bien me 
gustaría presentar el proceso del fortalecimiento en su coordinación desde la CG 28. La presentación se 
divide en 5 partes: el "por qué"; la historia; la estructura del acompañamiento; los desafíos; y el papel de 
los Delegados de Pastoral Juvenil.  
 
1. El "POR QUÉ 
 
John C. Maxwell, un autor estadounidense sobre liderazgo, dijo Encuentra tu 'Por qué' y encontrarás tu 
camino. Nuestro camino como MJS tiene una razón, un 'por qué'.  ¡Y hemos encontrado un Camino! 

• El primer "por qué" viene de nuestro carisma dado por nuestro padre y amigo San Juan 
Bosco. El CdR  dice: "Don Bosco, guiado por su visión del alma del joven, descubrió la 
gran oportunidad que ofrecían los grupos y las asociaciones" (p 173). 

• El segundo "por qué" proviene del Sector de Pastoral Juvenil. En respuesta a las 
necesidades, preocupaciones y preguntas de los jóvenes, en el plan de 6 años, el Sector 
de Pastoral Juvenil ha colocado, como una de sus prioridades, el fortalecimiento del 
Movimiento Juvenil Salesiano en las Regiones.  

• El tercer "por qué": el fortalecimiento del MJS también fue expresado, reiterado y 
retomado en las reuniones con los Delegados de Pastoral Juvenil de las regiones.  

• El "por qué" más importante: En nuestras reuniones con jóvenes de diferentes regiones, 
casi el 97% quería tener una coordinación a nivel regional.  

 
2. La historia 
 
La expresión "Movimiento Juvenil Salesiano" se utilizó por primera vez en Chile en 1972. Y el Año 
Internacional de la Juventud y la Jornada Mundial de la Juventud (1985) crearon un clima favorable para 
el crecimiento del naciente Movimiento Juvenil. Con motivo del centenario de la muerte de Don Bosco 
(1988) se lanzó el Movimiento Juvenil Salesiano como movimiento mundial. Gracias al impulso 
carismático del entonces Consejero General Don Juan Vecchi, ese año surgieron varias regiones y 
coordinaciones nacionales como: MGS Italia, SYM Filipinas, MJS España. El Primer Foro Mundial del 
Movimiento Juvenil Salesiano tuvo lugar en agosto de 2000 en Colle Don Bosco, antes de la Jornada 
Mundial de la Juventud que se celebró en Roma.  



 
El MJS fue incluido oficialmente entre las asociaciones de laicos de la Iglesia por el Consejo Pontificio 
para los Laicos en 2004. Con motivo de la Jornada Mundial de la Juventud (2011) se celebró por primera 
vez un Foro Mundial del MGS en Madrid. 'El MGS Don Bosco' (2015) con motivo de los 200 años del 
nacimiento de Don Bosco dio un gran impulso al movimiento. 
 
En la actualidad, existen estructuras de coordinación a diferentes niveles, como la Coordinación 
Nacional, por ejemplo, MGS Italia, MJS España, AJS Brasil, SYM India, MJS Colombia etc. También 
existen Coordinaciones Regionales y Coordinaciones Continentales como SYM Europa y Oriente 
Medio, MJS América etc. Cada estructura de coordinación, con sus propias propuestas creativas, 
organiza varios momentos que dan impulso al movimiento, como Confronto, Campo Bosco, etc. 
 
En 2020, tras estudiar y reflexionar sobre las sugerencias de los Delegados de Pastoral Juvenil, se inició 
el proceso para estudiar la posibilidad de coordinación a nivel regional y avanzar gradualmente hacia el 
nivel mundial. Desde septiembre de 2020 hasta marzo de 2021 se celebraron varias reuniones en todas 
las regiones. Los delegados de la Pastoral Juvenil y los coordinadores provinciales del MJS estuvieron 
presentes en la reunión cuando fue necesario. Animados por el entusiasmo y el interés de los jóvenes, se 
formaron los equipos de coordinación regional MJS-LEADS) en las regiones de Interamérica, América 
Cono Sur, África-Madagascar, Asia del Sur y Asia Oriental Oceanía. Como resultado del 
acompañamiento de los MJS-LEADS, el 31 de julio de 2022 se lanzó el Directorio y el Plan. Otro hito 
en este camino es el nacimiento del Consejo Mundial de MJS-LEADS el 25 de septiembre de 2021. 
 
 
3. Estructura del acompañamiento en la actualidad 
 
 

 
 
 
 
3.1. El Consejo Mundial de SYM-LEADS La estructura es simple, no tanto en actividades y reglas …es 
para tener comunión y para comunicarnos 
 

• El Consejo de SYM LEADS es un equipo de coordinación de los MJS-LEADS regionales en las 
Inspectorías de los Salesianos de Don Bosco. Está constituido por 2 jóvenes y un salesiano de 
cada región y un coordinador del Departamento de Pastoral Juvenil.  

• El Consejo de MJS-LEADS se reúne una vez cada seis meses en plataforma "online": Segundo 
sábado de diciembre (@13.30 hora de Roma) y junio (@ 14.30 hora de Roma). La reunión 



también se convoca cuando es necesario. El moderador y el secretario de la reunión son 
propuestos por las regiones por rotación. 

• Los miembros permanecen en el Consejo durante dos años. También se corresponde con la 
pertenencia a los MJS-LEADS regionales, que también es de dos años. 

• El papel y las funciones  

• El Consejo de MJS-LEADS representa a la región en las reuniones internacionales  
(Congregación y otros si el Consejo Mundial los delega)  

• Los miembros del Consejo del MJS-LEADS actúan como enlace activo con el MJS-
LEADS regional  

• El Consejo Mundial realiza una reflexión colectiva con el resto de las regiones para el 
progreso del MSI. La reflexión colectiva se nutre de la realidad de cada región, y de cada 
provincia.  

• El Consejo discierne y decide colectivamente sobre iniciativas comunes y de 

colaboración a nivel mundial. Algunos ejemplos: SYM-Forum, celebración de Jornadas 
de Espiritualidad Juvenil Salesiana y otros temas similares a nivel internacional (Dos 
programas semestrales)  

• El Consejo prepara el "Directorio" MJS-LEADS cada dos años.  
• El Consejo con los espacios virtuales de Instagram, Facebook, etc., comparte toda la 

información y las experiencias.  
 

3.2. El sistema regional MJS-LEADS 
 

• El MJS-LEADS regional es un equipo de coordinación de las Inspectorías de los Salesianos de 
Don Bosco en la región respectiva. Está constituido por 1 joven de cada provincia, viceprovincia 
y delegación. Les acompañan 2 salesianos de la región, elegidos o designados.  

• Los MJS-LEADS regionales se reúnen una vez cada 3 meses (o más según las necesidades y la 
convención) en plataforma "online". El moderador y el secretario de la reunión son propuestos 
por las provincias por rotación. 

• Los miembros permanecen en el equipo de coordinación durante dos años.  

• El papel y las funciones  

• El Regional MJS-LEADS, representa a la región en el Consejo Mundial de MJS-LEADS. 
• Se encarga de coordinar, organizar y llevar a cabo las actividades y planes comunes 

(como la formación de animadores) del Movimiento Juvenil Salesiano en la región. 
• Promueve la cooperación entre los MJS provinciales y regionales, a través de iniciativas 

específicas  
• Sigue las experiencias de MJS en la provincia 

 
 
4. Los desafíos actuales 
 

1. Los salesianos no están disponibles para animar y acompañar a los jóvenes. 
• Es un "suicidio vocacional". Cuando empezamos a reforzar la coordinación a nivel 

regional hace dos años, la resistencia no vino de los jóvenes sino de los salesianos. Por 
eso los salesianos necesitan más acompañamiento. 

 
2. La formación sobre la naturaleza del MJS ha sido la petición reiterada en los últimos encuentros. 

Se propuso tanto para los salesianos como para los jóvenes líderes de las provincias.  
• El problema no es la falta de comprensión, sino la falta de estudio del marco de referencia.  

 



3. Confusión del papel del Delegado de Pastoral Juvenil con el coordinador provincial del MJS. En 
algunas provincias el papel del delegado se reduce a organizar actividades para los jóvenes. En 
otras provincias, el papel del coordinador de la MJS no está claro.  

• El "Manual de Delegados de Pastoral Juvenil" es un documento esencial para conocer el 
papel y la función de los Delegados de Pastoral Juvenil. 
 

4. Ausencia de grupos. En algunas provincias y en muchas comunidades no encontramos grupos 
de jóvenes acompañados. La dimensión de la experiencia social se da por supuesta o se olvida. 

• Los grupos son el elemento principal del MJS, donde los jóvenes se reúnen y se ayudan 
unos a otros mientras crecen. Deberíamos reunir a los grupos ya existentes en una red 
provincial e incluir a los nuevos que vayan surgiendo. (Cuadro de referencia) 

 
5. La ausencia de un equipo de coordinación. Muchas provincias tienen muy pocos animadores 

para coordinar o representar a la provincia en las reuniones. 
• Tiene que haber un equipo de jóvenes (no de salesianos, ni de adultos laicos) tanto a nivel 

de la provincia como a nivel local. La estructura propuesta por la Congregación debe 
formarse en la provincia y a nivel local. 
 

6. El liderazgo de los jóvenes no se nutre ni se fomenta. En algunas provincias, los vendedores 
(salesianos)lo hacen todo, convirtiendo a los jóvenes en meros consumidores de nuestros 
productos o beneficiarios de nuestras propuestas. 

• El "corazón" del movimiento son, sin duda, los jóvenes líderes, los líderes juveniles que 
han aceptado con claridad y decisión la invitación educativa y evangelizadora salesiana 
y cuya vida es un testimonio para otros jóvenes. El liderazgo de los jóvenes es una de las 
alas fundamentales (diversidad cultural) del Movimiento Juvenil Salesiano. Ellos son los 
líderes y nos van a guiar.  

7. Muchs SDB somo perezosos no pensamos en el proyecto local... aparecen las FMA con sus 
actividades y nosotros solo ponemos el dinero y la estructura. No se trata de separarnos  

 
5. El papel del delegado de pastoral juvenil 
 

1. Animar a los salesianos sobre la importancia del MJS. 
2. Mantener reuniones periódicas con el coordinador provincial de SYM y acompañarlo en su 

responsabilidad. 
3. Estar presente en las reuniones de los MJS-LEADS de la provincia y animar a los jóvenes. 
4. Animar a cada comunidad a tener un grupo de jóvenes. 
5. Invitar a los MJS-LEADS de la provincia para los programas a nivel provincial para una mejor 

visibilidad. 
6. .......... 

 
6. Jornada Mundial de la Juventud Lisboa 2023 
 

• Cuenta atrás iniciada (https://www.lisboa2023.org/pt) 1-6 de agosto de 2023 
• WYD DON BOSCO 23 ((https://wyddonbosco23.pt/en/) 
• El proceso de inscripción comenzará en agosto o septiembre 
• 2nd El mes de agosto será un día de SYM dentro de la JMJ 
• Peregrinación a Fátima el 7th de agosto. 

Concluyo con las palabras de James Allen, un filósofo británico que dijo una vez: "Para el verdadero 
éxito, hazte estas cuatro preguntas: ¿por qué?, ¿por qué no?, ¿por qué no yo? ¿Por qué no ahora?". Nos 
recuerdo a todos nosotros que debemos seguir haciéndonos estas cuatro preguntas y llevar adelante el 

https://www.lisboa2023.org/pt
https://wyddonbosco23.pt/en/


Movimiento Juvenil Salesiano. Tenemos un largo camino que recorrer. Que el camino que hemos 
iniciado nos lleve a un horizonte mayor, marcando diferencias y creando impacto en la vida de todos. 
 

Patrick Anthonyraj sdb | Movimiento Juvenil Salesiano | Roma 


